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Langt arbetsliv bland tyger

Om starka farger gér manniskan gott sa ar det nog dar hemligheten ligger
bakom Laura Hottinens ork och arbetsgladje. Eurokangas tygbutik i centrala
Helsingfors ar en fargstark textildrom i ett vinterkallt och gratt Helsingfors.
Laura Hottinen ar 68 dr, men har svart att sluta jobba.

- Jag tycker om att vara med

folk och har ett fritt jobb.

En ung kvinna, Laura Juslin,
kommer in och viljer tyger.
Hon ska sy en kjol dt sig sjilv
och en klinning it sin syster.
Laura Hottinen ger tvittrad
“enbart handtvitt, stryk forsik-
tigt”, och det mirks att ett
proffs idr i farten. Har man hal-
lit pa sedan 1954 sitter yrkes-
kunskapen djupt — vem kinner
exempelvis 1 dag till
Klingenthal nummer 1, ett
gammalt populirt gabardintyg
for byxor?

Sy sjilv-trenden ir stark bland
unga. For ett tiotal r sedan
borjade de finska skolorna ett
system dir eleverna fir en bud-
get att sjilva kopa tyger de kan
sy kldder av - och i dag ir det
manga, dven pojkar, som kom-
mer in och viljer tyger. De syr
personliga plagg, sdna som inte
kompisarna har.

- Unga kunder ir trevliga,
det dr roligt att gora affirer
med dem.

Brist pa arbetskraft

Det idr sddana minniskor som
behovs, sidjer myndigheterna i
Finland. Befolkningen hor till
den snabbaste dldrande i hela
Europa och arbetskraftsbristen
gor sig redan kinnande i
manga branscher — i synnerhet
dir det behovs yrkeskunnigt
folk. Laura Hottinen var 65 ar
och hade som nybliven pensio-
nir dkt till sdern for att njuta
av solen nir telefonen ringde.
Hennes tidigare chef berittade
att de hade personalbrist och
undrade om, ja, ville hon

mojligen komma tillbaks och

jobba?

- Det var dnda inget bra
skidfére hir hemma den
vintern.

Jobbet ir emellanit ganska
tungt, 4ven om hon jobbar kor-
tare vecka och fem till sex tim-
mar per dag. Men tygpackarna
ar tunga att lyfta. Laura
Hottinen haller sig i form med
16pning och skiddkning, gir
hos massoren och sitter guld-
kant pd tillvaron med ansikts-
och fotvird.

Diremot ir jobbet ingen bra
ekonomisk affir, inkomstskat-
ten dr hogre dn om hon skulle
lyfta pension. Laura Hottinen
tycker skattesystemet kunde
vara mer flexibelt.

Att hon skulle ta jobb av unga,
det gir hon inte med pa.

- Det rader brist pa yrkes-
kunnigt folk. Det hir ir ett
krivande yrke. Vi ska kunna
torestilla oss vad kunden tinker
gora av materialet, vi méste
kidnna tll olika tyger, mode-
trenderna, kunna ge tvittrad.

Nationell satsning

Finlindska myndigheter har
under flera ir bedrivit kampan-
jer for att fa folk att jobba ling-
re. Budskapet har predikats
dtminstone sedan 1996 da en
kommitté tog fram forslag pa
hur sysselsittningen for dldre
arbetstagare kan forbittras.
Regeringen tog fasta pd dessa
nir det nationella dlderspro-
grammet startades (1998-2002).
Det handlade om en satsning
pa information och utbildning

och den viktigaste uppgiften
var att paverka den allminna
opinionen: efter den ekonomis-
ka depressionen i borjan av
1990-talet var arbetslosheten
uppe i 6ver tjugo procent och
framforallt tvingades de ildsta i
personalen ut ur arbetslivet,
men tecken fanns redan di pé
en begynnande arbetskrafts-
brist. Tyngdpunkten lag pa
arbetskraftsmyndigheter, arbe-
tarskydd, foretagshilsovard och
undervisning.

For att sikra en positiv utveck-
ling skapades ett nit av utbild-
ningsexperter som for erfaren-
heterna vidare, inte minst till
ledare i foretag och organisati-
oner. Aldersprogrammet gav
ocksd upphov till omfattande
forskning och utvecklandet av
ett mitinstrument, en Tyky-
barometer som miter arbets-
férmagan.

Positiva tecken kunde ses nir
dldersprogrammet utvirderades
2002 - arbetslosheten minska-
de bland ildre arbetstagare,
pensionsildern steg, arbetsgi-
varnas attityder forindrades
och en allmin medvetenhet om
den demografiska férindringen
vixte fram — men den verkliga
effekten kan ha varit fordrojd.

Pensionsreform

Nu tycks trenden ha vint pa
allvar, delvis tack vare en pensi-
onsreform som uppmuntrar
folk att arbeta lingre. Om
fjolarstrenden fortsitter skjuts
pensionsaldern upp med 2-3 ar.
Ar 2005 pensionerade sig bara
var fjirde vid 63 ars dlder, vil-
ket var mindre in vintat, och
dven i dldrarna 60-62 dr har
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Sy sjalv-trenden &r stark bland unga i Finland. Laura Juslin ska sy en kjol.
Laura Hottinen tycker det ér roligt att géra affdrer med de unga kunderna.

pensioneringarna minskat.
Fortfarande ér dock den
genomsnittliga pensionerings-
ildern bara drygt 59 ar — upp
fran 57 4r da aldersprogram-
met inleddes. Den liga dldern
beror pd stora fortidspensione-
ringar av unga arbetsofor-
mogna personer.

Pensionsreformen tridde i
kraft i fjol och lockar folk att
jobba lingre med 16fte om en
hogre pension, 4,5 procent ar
pé inkomsterna.
Pensionsildern ir valbar,
63-68 ar.

- Det goda sysselsittningsli-
get bland ildre arbetstagare har

stott denna utveckling, siger
Hannu Uusitalo, direktor pa
Pensionsskyddscentralen, en
organisation som 6vervakar det
finlindska pensionssystemet.

I Finland 4r de som limnar
arbetslivet nu fler 4n de som
kommer in och det hir giller i
flera decennier framoéver, dir-
tor tycks nu insikten ha vixt
ocksa hos arbetsgivarna att
de maste hilla fast vid sina
trotjinare.

- Denna befolkningsutveck-
ling skapar efterfrigan ocksa pa
dldre arbetskraft och den
genomforda pensionsreformen
uppmuntrar personer som fyllt
60 &r att fortsitta arbeta, siger
Uusitalo.

Annu dr det for tidigt att
avgbra om pensionsreformen
har lyckats, en klar bild far
man forst om fyra eller fem ar,
men pensionsreformen har
siktet instillt pd de nirmaste
drtiondena och fram till ar
2050. Forutom att fi folk att
jobba lingre ir tanken ocksa
att minska trycket pa att hoja
pensionsavgifterna.

65+

Den officiella pensionséildern i
Finland ér 65 ar. Den har
Laura Hottinen passerat for
linge sen och i hennes alder ir
inte méinga kvar i arbetslivet.
Efter 51 ar i textilbranschen,
varav 30 som forsiljningschef,
var det nog nigra som tyckte
att hon gott kunde trappa ned,
inte minst slikt och vinner.

- Alla undrar, mina systrar ér
forskrickta. Du som har jobbat
sd linge: hur orkar du, du
behover ju inte? Nigra kunder
funderar ocksa.

- Sluta jobba?
Nir jag fyller 70, kanske da,

men vi fir se.
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